STATUT
SAMORZADOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. 68. WRZESINSKIEGO PULKU PIECHOTY
WE WRZESNI



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Rozporzadzenie ME z dn. 26.07.2024 r. (Dz.U. z 2024 poz.1158)



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w ponizszym tekscie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Samorzagdowa Szkote Podstawowa nr 1 im. 68.
Wrzesinskiego Putku Piechoty we Wrzesni;

2) Ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

3) Ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej nr 1 im. 68.
Wrzesinskiego Putku Piechoty we Wrzesni;

9) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 1 im. 68. Wrzesinskiego
Putku Piechoty we Wrzes$ni;

10) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Samorzadowej Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. 68. Wrzesinskiego Putku Piechoty we Wrzes$ni oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 1 im. 68.
Wrzesinskiego Putku Piechoty we Wrzesni;

12) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wrzesnia;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu.

§2

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.



Rozdzial 2
Typ, nazwa i siedziba szkoly. Informacje o szkole

§3

1. Typ szkoty — publiczna o$mioletnia szkota podstawowa.

2. Numer porzadkowy - 1 (stownie: jeden).

3. Szkota nosi imi¢ 68. Wrzesinskiego Putku Piechoty.

4. Pelna nazwa szkoty - Samorzagdowa Szkota Podstawowa nr 1 im. 68. Wrzesinskiego Pulku
Piechoty we Wrzes$ni.

5. Siedziba Szkoty - ul. Szkolna 1, 62 - 300 Wrze$nia.

6. Organ prowadzacy Szkole - Gmina Wrzesnia z siedzibg przy ul. Ratuszowej 1, 62-300 Wrzesnia.
7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota - Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§4

1. Ustalona nazwa, Samorzadowa Szkola Podstawowa nr 1 im. 68. Wrzesinskiego Putku Piechoty
we Wrze$ni, uzywana jest przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

1) piecze¢ okragta z godlem panstwowym w $rodku, napisem w otoku: ,,SAMORZADOWA
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 WE WRZESNI IM. 68. WRZESINSKIEGO PULKU
PIECHOTY” - pieczg¢¢ mata i duza;

2) piecze¢ podluzna o tresci: ,,Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 1 im. 68. Wrzesinskiego Putku
Piechoty, ul, Szkolna 1 tel. 43 60 164, 62 - 300 Wrzesnia, REGON 000941317, NIP 7891323144”;
3) pieczg¢ podluzna ze skrétem nazwy szkoty: ,,Samorzadowa Szkola Podstawowa nr 1
we Wrzesni”.

§5

1. W Szkole istnieje Ceremoniatl szkolny okreslajacy postgpowanie spolecznosci szkolnej
w sytuacjach szczego6lnych, swigtecznych. Stanowi on odrebny dokument.

2. Szkota otrzymata sztandar, ktory jest przechowywany w Szkolnej Izbie Pamigci.
3. Szkota posiada hymn.

4. Ceremoniat szkolny zawiera:

1) tekst hymnu szkoty;

2) wzorzec sztandaru szkolnego;

3) procedury zachowania, szczego6lnie podczas:

a) uroczystego rozpocze¢cia 1 zakonczenia roku szkolnego,

b) §lubowania ucznidéw klas pierwszych,

c) obchodéw Swieta Patrona Szkoty,

d) uroczystego pozegnania absolwentéw szkoty,

e) (uchylony)

f) obchodoéw biezacych §wigt panstwowych i innych uroczystosci.



§6

1. Czas trwania dwoch etapow edukacyjnych w Szkole wynosi w sumie 8 lat.
la. Etapy edukacyjne:
1) pierwszy — edukacja wczesnoszkolna — klasy I-111;
2) drugi — klasy I'V-VIII.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.
4a. W razie potrzeby Szkota prowadzi oddziaty specjalne.
4b. Szkota prowadzi oddzialy sportowe.
4c. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne.
5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki,
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) gabinetu pedagoga i psychologa
7) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
9) Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych.

§7

1. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa Prawo
Oswiatowe.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe 1 przepisach wykonawczych Dyrektor
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

3. W szkole organizowane jest ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§8

1. Na zasadach okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe w Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

la. Wspodlpraca na plaszczyZznie szkota - stowarzyszenia wplywa na integracj¢ uczniow
1 podniesienie jakoSci pracy szkoty, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej
1 opiekunczej jednostki 1 daje mozliwos¢ rozwoju 1 doskonalenia uzdolnien ucznidow.

1b. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;



2) wzbogaca oferte wychowawczg i opickunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

Ic. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem,
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych okresla ustawa o zwigzkach

zawodowych.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§9

1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Wrzesnia.

2. Szkota moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wlasnych dochody okreslone w uchwale przez
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoly okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 10

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w przepisach przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§11
(Uchylony)

§12
1. Szkota realizuje r6zne formy edukacji ekologiczne;.

2. W tym celu powotano Szkolne Centrum Edukacji Ekologicznej, ktore jest miejscem realizacji
zaje¢ ekologicznych, prowadzenia projektow 1 konkurséw zwigzanych z ekologia.



§ 12a
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, z ktérego korzystaja nauczyciele, rodzice
1 uczniowie. Stanowi on dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zapewnia on m.in. biezacy przeptyw
informacji migdzy podmiotami szkoty.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewngtrzna,
wspolpracujacg ze szkoly. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego oraz
papierowego.

4. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5. Wszystkie tworzone dokumenty i nos$niki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy
ich zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
z pozniejszymi zmianami.

6. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odnos$nie, np. hasel, ocen, frekwencji itp., rodzicom
1 uczniom, drogg telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej osoby.

7. Mozliwos¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor szkoty,
wychowawca klasy.

8. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

9. Szkota moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na zasadzie
oddzielnych przepiséw 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole.

10. Indywidualne loginy 1 hasta pierwszego logowania rodzice 1 uczniowie otrzymuja
od wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

11. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacj¢ postanowien wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

§ 12b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele s3 realizowane poprzez:



1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly. Sposoby wykonywania zadan Szkoly
§13

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone przez przepisy prawa, w szczegolnosci w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujagc si¢ na prowadzeniu
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 uwzgledniajac treSci programu
wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgl¢du na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczego6lnosci
zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢émi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$réd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w jednostce;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;



7) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiani
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw;

10) wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i uczniow
statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg¢ potrzeb rozwojowych dzieci
I mlodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 14

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) organizowanie warunkéw, ktore sprzyjaja zdobywaniu doswiadczen w obszarze fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym rozwoju, przez co wspierana jest wielokierunkowa
aktywno$¢ dziecka

2) organizowanie warunkow, ktére pozwalaja dzieciom swobodne rozwijanie si¢, odpoczynek
1 zabawe¢ w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie u dziecka aktywnosci, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow, ktore sprzyjaja nabywaniu przez dzieci
doswiadczen 1 umozliwia cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w specyficzny sposob;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata przez dziecko, dobor tresci odpowiednich
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie w dziecku jego indywidualnosci, oryginalnosci i poczucia wartosci, a takze
potrzeby uczestniczenia w grupie i budowania relacji osobowych;

7) sprzyjanie rozwojowi nawykow 1 zachowan zwigzanych z samodzielno$cig, dbaniem o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo (w tym w ruchu drogowym);

8) przygotowywanie dziecka do rozumienia emocji 1 uczu¢ zarowno witasnych jak i innych ludzi
oraz dbanie o jego zdrowie psychiczne, zwlaszcza poprzez wykorzystanie naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych, ktore buduja wrazliwos¢ dziecka, w tym estetyczna,
w odniesieniu do sfer aktywnos$ci czlowieka takich jak: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,

9



ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych dziecku na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej je przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
i1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow, ktére pozwalaja na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania oraz prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotpraca z rodzicami, Srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia
warunkow, ktére umozliwiajg rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, razem z wymienionymi podmiotami, sytuacji, ktore prowadza do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby (w tym starsze) i rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, ktore wynikaja z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian oraz zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, ktére prowadzi
do osiagnigcia przez nie poziomu jaki umozliwi podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie, zgodnie z potrzebami, zajec ;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych, ktore sprzyjaja budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym i checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

Ib. Cele realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec okresu
edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

Ic. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

2. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) prowadzi¢ dziecko do uksztaltowania umiejetnosci postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami
1 uksztaltowania nawykdw spotecznego wspolzycia;

4) rozwija¢ 1 przeksztatlca¢ spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje S$wiadoma,
przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;
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5) rozbudzac¢ 1 rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

6) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$ci osiggania wartosciowych i trudnych celow;
7) rozwija¢ zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

8) ksztattowac potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna;
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

9) rozwija¢ w dziecku umiejetno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

11) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
iruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

12) zapewnia¢ opiek¢ i wspomagaé rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans;
15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

16) spowodowacé przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow;

17) uksztaltowaé¢ u ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

18) uformowa¢ u ucznidw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

19) umozliwia¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajac zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

20) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego
zadania powierza si¢ Dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

21) umozliwi¢ rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

22) umozliwi¢ pelten rozwoj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

23) ksztaltowac u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

24) ksztaltowaé u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
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§ 14a

1. Edukacja wczesnoszkolna wspiera catosciowy rozwoj dziecka i wszelkie dziatania prowadzone

w jej zakresie skupiajg si¢ na zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych dziecka.

2. W ramach ksztatcenia ogolnego szkota podstawowa rozwija:

1) umiejetno$¢ sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim i w jezykach obcych
nowozytnych;

2) myslenie matematyczne oraz umiejetno$¢ sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki
W zyciu codziennym;

3) zdolno$¢ poszukiwania, porzadkowania, krytycznego analizowania oraz wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

4) umiejetnos$¢ kreatywnego rozwigzywania réznego rodzaju problemow z zastosowaniem metod
I narzedzi informatycznych, w tym programowania;

5) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow, takze przy wykorzystaniu technik mediacyjnych;

6) aktywno$¢ spoteczng i umiej¢tno$é pracy w zespole;

7) checi aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym (szkoty, srodowiska lokalnego, kraju);

8) poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji

spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

3) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

0gdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania

ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy

dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja

jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz

wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania

formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.
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§15

1. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

Szkoty;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,

imprez sportowych, konkursow;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tre§ci programu

nauczania;

4) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota realizuje programy nauczania, uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego 1 dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna, zawarte w Szkolnym Zestawie Programéw, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz nauczycieli specjalistow pracujacych

z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5. Dla wszystkich uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

przewiduje si¢ zajecia rewalidacyjne.

6. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych jest umieszczana przez dyrektora szkoly w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne

jest prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

8. Szkota, jako jednostka publiczna, umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego w szczegdlnosci

poprzez rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, realizacje zasad

oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzanie egzaminow, o ktérych mowa

w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie oswiaty.

9. Opieka nad uczniami niepelnosprawnymi realizowana jest poprzez:

1) realizowanie zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnianie  specjalistycznego  sprzetu i $Srodkow  dydaktycznych — dostosowanych
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
uczniow;

3) prowadzenie specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznej dzieci lub ucznidw,
w szczegblnosci rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym;

5) integracji dzieci i ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
petnosprawnymi.

10. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgé

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
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— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 15a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
5. Wolontariat szkolny ma na celu w szczegolnosci:
1) zapoznanie z ideg wolontariatu, zaangazowanie uczniéw do dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym;
2) rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwo$ci wobec nich, zaangazowania
I otwartosci;
3) dzialania z zakresu pomocy kolezenskiej i dotyczace zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) spozytkowanie umiej¢tnosci i zapatu ucznidow w pracach na rzecz szkoty i srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie inicjatyw mtodziezy;
6) promocj¢ idei wolontariatu w szkole.
§ 16

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny w ksztalttowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zrachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly i sSrodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szczegdlowe zadania wychowawcze 1 profilaktyczne zawarte zostalty w Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoly, uchwalonym przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna, ktory stanowi odrebny dokument.4. (uchylony)
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§17

1. Na zasadach okre$lonych w Statucie, rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania, ksztalcenia, opieki i profilaktyki dzieci. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania:
1) na poczatku roku szkolnego, we wrzes$niu, przedstawiciel Szkoty (Dyrektor, wicedyrektor
lub odpowiednio wychowawca):

a) zapoznaje z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

b) zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, a takze z warunkami
i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c¢) przedstawia warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przedstawia zadania i zamierzenia Szkoly w danym roku szkolnym,

€) omawia 1 uzgadnia zamierzenia i zadania do realizacji w danej klasie,

f) przedstawia lub przypomina przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

g) ustala inne biezace sprawy klasowe i szkolne;

2) rodzice maja prawo korygowaé zamierzenia klasy lub Szkoty oraz zglasza¢ swoje wnioski
1 uwagi do realizacji w danym roku szkolnym;

3) celem uzyskania biezacej informacji na temat danego ucznia, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce, Szkota ustala dyzur nauczycielski w ostatni wtorek kazdego miesigca
w roku szkolnym; Na biezgco informacje o funkcjonowaniu ucznia w szkole uzupetniane
sa w dzienniku elektronicznym;

4) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia udzielaja wychowawcy klas
1 pedagog szkolny;

5) spotkania indywidualne z nauczycielem mozliwe sg po uprzednim telefonicznym umowieniu sig,
ze wzgledu na dyzury nauczycieli podczas przerw oraz niemozno$¢ pozostawienia klasy bez opieki
podczas lekcji;

6) w razie potrzeby nauczyciel wpisuje informacj¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia, a rodzic
proszony jest o podpis;

7) rodzice moga wyrazac i przekazywac organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny swoje opinie
1 uwagi na temat pracy Szkoty;

8) Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym, w ustalonych terminach:
wrzesien, listopad, styczen 1 kwiecien. Na spotkaniach omawiane sg biezace sprawy z zakresu
nauczania, wychowania i inne problemy klasowe;

8a) W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie;

9) w miesigcu grudniu i maju organizowane sg spotkania z rodzicami ucznidéw, ktorym groza oceny
niedostateczne;

10) rodzice maja prawo do udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych;

2. Dyrektor Szkoly informuje do dnia 30 wrze$nia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.
§18

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

la) monitoringu audio-wizyjnym, ktéry umozliwia kontrole osoéb, zaje¢ edukacyjnych
oraz wykrywanie zagrozen; szczegoty funkcjonowania monitoringu w szkole okresla Regulamin
funkcjonowania monitoringu w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 1 we Wrzes$ni;

1b) rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow Szkoty;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

3. Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

3) organizowaniu nauczanie indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych).

§19

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, a projekt planu proponuje specjalnie
do tego celu powotana komisja Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
1 mozliwosci kadrowe.

3. Dyzury w szkole sg petnione:

1) przed rozpoczeciem lekcji od godziny 7°° do 7*° na korytarzu szkolnym po wejsciu uczniéw
do budynku szkolnego, o godz.7*’ do 7%, czyli do momentu rozpoczecia zaje¢ opieke przejmuje
nauczyciel majacy pierwszg lekcje w danej klasie;

2) w przerwy miedzylekcyjne - catg przerwe przez nauczycieli, ktorym przypisano dyzur.

4. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
Regulamin dyzurdw, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 20

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby dorosle, w szczegolnosci rodzice.

2. Szczegbdtowe zasady prowadzenia turystyki szkolnej oraz sprawowania opieki nad uczniami
podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, na wycieczkach, biwakach oraz obowigzki opiekunéw okresla
Program realizacji krajoznawstwa 1 turystyki w SSP1 we Wrzesni, ktory stanowi odrgbny dokument.
3. Program okresla takze:
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1) formy, sposoby organizacji i przeprowadzenia krajoznawstwa i turystyki w szkole;

2) kwalifikacje 1 obowiazki kierownikéw i opiekunéw wycieczek oraz imprez krajoznawczo -
turystycznych;

3) ramowy plan realizacji krajoznawstwa i turystyki dla I i II etapu edukacyjnego z wytyczeniem
celow tej dziatalnosci;

4) wzor karty wycieczki 1 imprezy krajoznawczo - turystyczne;.

4. Przy planowaniu wycieczek klasowych wychowawca stosuje si¢ do zasady poznawania najpierw
najblizszej okolicy, pozniej zas do coraz dalszych regiondéw kraju i tak:

1) w klasach I — III — wycieczki klasowe 1 przedmiotowe powinny by¢ organizowane na terenie
najblizszej okolicy, macierzystego wojewodztwa czy regionu geograficznego;

2) w klasach IV — VIII - wycieczki klasowe i przedmiotowe powinny by¢ organizowane na terenie
macierzystego wojewddztwa, regionu czy kraju.

5. Kazda klasa moze wykorzysta¢ w danym roku szkolnym 4 dni na wycieczke¢ szkolna.

6. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow.

§21

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale. W oddziale integracyjnym opieke sprawuja dwaj nauczyciele.
la. Formy spelniania zadan przez wychowawcow powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-11I;
2) klasy IV-VIIL.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzgdu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4. nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich rozpatrzenia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
7. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje w formie teczki wychowawcy, ktora zawiera:

1) Liste uczniéw klasy - dane osobowe, kontakt;

2) Diagnozg wstepng uczniow na podstawie analizy dokumentow;

3) Spis ucznidow uczestniczacych w zajgciach pozalekcyjnych;

4) Plan pracy wychowawczej i tematyke godzin wychowawczych;

5) Oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ ze Statutem, procedurami i regulaminami;

6) Podpisy rodzicow potwierdzajace zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi

oraz przewidywanymi ocenami niedostatecznymi na potrocze 1 koniec roku szkolnego;
7) Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
8) Opinie i orzeczenia PPP z potwierdzeniem, ze uczacy nauczyciele zapoznali si¢
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z zaleceniami;
9) Deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie;
10) Zwolnienia z obowigzkowych zajec;
11) Usprawiedliwienia nicobecnosci;
12) Protokoty zebran zespotow nauczycielskich dotyczacych problemow klasowych;
13) Notatki stuzbowe.
§ 21a

1. Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium, zasitek)
lub motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe).
2. Poza pomocg materialng szkota jest zobligowana do $wiadczenia opieki i pomocy uczniom,
ktérzy z powodow rodzinnych, rozwojowych czy losowych pomocy potrzebuja, w szczegolnosci
poprzez:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, takie jak:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz ten nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia bez ustalonej podstawy programowej, ktorych program
nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajegcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow (zwlaszcza ksztattujg

aktywno$¢ 1 kreatywnosc¢).

3. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 21b
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, ktére sprzyjaja

aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci (w tym kreatywno$ci) uczniow;
3) realizacj¢ zadan, ktére poprawiajg istniejace lub wdrazaja nowe rozwigzania w procesie
ksztatcenia, z zastosowaniem nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, majacych za zadanie rozw6j kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,

18



wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

2. Na prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej zgode wyraza Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, zgody nauczycieli bioracych udzial w realizowaniu innowacji i pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole (jesli zatozenia innowacji
nie byly wczesniej opublikowane).

3. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.

5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja nauczyciele,
szczegolnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§21c
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentéw pedagogicznych, ktore
sa nowatorskimi  rozwigzaniami  programowymi, organizacyjnymi lub  metodycznymi
ukierunkowanymi na poprawe efektywnos¢ ksztatcenia i jakosci pracy szkoty.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie i obejmowaé
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Aby mdc rozpoczaé eksperyment szkota musi mie¢ zapewnione niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne.

4. Nauczyciele biorg udzial w eksperymencie dobrowolnie.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca wprowadzenia eksperymentow w szkole.

6. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane. Uchwalg¢ Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ planowanie rozpoczgcie eksperymentu.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkol¢ i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§21d

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;
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3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Dzial 2
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe (organy Szkoly i zakres ich dzialania)
§22

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkola
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnos$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okresla ustawa
Prawo O$wiatowe.

2. Wymienione organy, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

3. Glownym celem dziatania organow szkoty jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku poszukiwania
nowych form i metod pracy szkoty, realizacji celéw 1 zadan szkoty, stata wymiana informacji
0 podejmowanych 1 planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie §rodkéw finansowych
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

§23
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 23 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
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§ 24

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy trzech wicedyrektorow oraz kierownika $wietlicy.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 25

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczego6lnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidw przed przemoca, w drodze zarzadzenia
okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji
o krzywdzeniu maloletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-111, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami oraz
podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami;

10) sposéb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi;

11) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

§ 26

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
w ramach ktérego:

a) (uchylony);

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty, przebieg
procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,

d) (uchylony);

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg¢
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

6a) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardow ochrony matoletnich

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty;

9) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej;

13) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego
w obwodzie szkoty podstawowej, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
15) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole, zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

19) mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku,
gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoly lub wniosku zlozonego przez inny podmiot
niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

21) umozliwienie tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
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jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

24) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Szkoty;

25) ustalanie wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

26) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze
do 6 dni;

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego,
innych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

29) wspolpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

30) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Szkole
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

31) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspolpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

b) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

32) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;

33) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

34) w razie potrzeby zawiesza zajgcia.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakltadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty majacych status
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pracownikow samorzadowych,;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkote;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
napowage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela
od wykonywania obowigzkéw w Szkole (w sprawach nie cierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego);

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

16) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawag
o zwigzkach zawodowych;

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

18) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. Dyrektor w drodze decyzji, skresla ucznia z listy ucznidow z powodéw wymienionych w § 85
ust. 5. Skreslenie nastgpuje, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w szczegllnych przypadkach uczen taki, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
do innej szkoty przez kuratora o§wiaty). Uczen zostaje skreslony przez dyrektora szkoty z listy
uczniéw na pisemny wniosek rodzicow.

6. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

7. Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

4. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 7 na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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§ 26a

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na odleglosé
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w przypadku
braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, a takze
warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programOw nauczania.

§ 27

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
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2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z wymienionymi podmiotami, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wspotdziata z innymi organami Szkoty celem zapewnienia biezgcej informacji
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach:

1) z Radg Pedagogiczng poprzez:

a) codzienny kontakt z nauczycielami,

b) zebrania Rady Pedagogicznej,

c) wspotprace ze statymi i doraznymi komisjami Rady Pedagogicznej,

d) komunikaty pisemne, w tym dziennik elektroniczny

e) zarzadzenia w ksiedze zarzadzen.

2) Rada Rodzicow poprzez:

a) udziat w zebraniach prezydium Rady Rodzicow,

b) organizowanie wspolnych przedsigwzig¢ dla dobra ucznidéw 1 pozyskiwanie $rodkow
finansowych dla potrzeb Szkoty,

¢) przyjmowanie i odpowiadanie na wszystkie wnioski rodzicow kierowane pod adresem Szkoty,
d) zapraszanie przedstawicieli rodzicow na zebrania Rady Pedagogicznej, uroczystosci szkolne;

3) z Samorzadem Szkolnym poprzez:

a) udziatl w spotkaniach Rady Samorzadu Uczniowskiego,

b) informowanie o przedsigwzigciach dotyczacych uczniow,

c¢) komunikaty ustne i pisemne,

d) przyjmowanie i odpowiadanie na wnioski uczniow kierowane do Dyrektora Szkoty,

e) codzienny kontakt z uczniami.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§29

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze, wymagajace posiadania
przygotowania pedagogicznego:

1) wicedyrektor do spraw wychowania przedszkolnego i klas I etapu edukacyjnego;

2) wicedyrektor do spraw klas II etapu edukacyjnego;

3) kierownik $wietlicy.

2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Zakres zadan osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor, powierzajac
te stanowiska.
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5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 30

1. Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowiazki i zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegblnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nicobecnosci w szkole;

2) nadzoruje i kontroluje biezacy tok pracy Szkoty na okreslonej zmianie;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wskazanymi przez Dyrektora nauczycielami 1 innymi
formami dzialalnosci szkolnej;

4) co najmniej dwa razy do roku przedstawia swoje spostrzezenia i uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego na zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) przewodniczy pracy komisji przygotowujacej projekt planu zaje¢ lekcyjnych;

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly;

7) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

2. Kierownik $wietlicy szkolnej kieruje i koordynuje pracami $wietlicy szkolnej i stotowki,
a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje harmonogram zaje¢ kierownika i wychowawcy w $wietlicy szkolnej i przedstawia
do akceptacji Dyrektorowi Szkoty;

2) ustala projekt zakresu zadan dla pracownikow kuchni i stotdéwki szkolnej i przedstawia
do akceptacji Dyrektorowi Szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg pedagogiczng swietlicy;

4) kontroluje na biezaco prace $wietlicy, kuchni 1 stotowki szkolnej;

5) prowadzi rekrutacje uczniow do §wietlicy szkolnej;

6) utrzymuje S$cisly kontakt z nauczycielami i1 rodzicami ucznidow, informujac o biezacych
problemach 1 potrzebach;

7) ustala wspdlnie z pielggniarkg 1 intendentka tygodniowy jadtospis;

8) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna
§31

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest to kolegialny organ Szkoty uprawniony do rozpatrywania,
oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuniczej oraz do opiniowania dziatalno$ci administracyjno- gospodarczej
Szkoty.

§32

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory stanowi
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odrebny dokument.
§33

1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego Szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Szkoty.

5. (Uchylony).

§ 34

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6) podejmowanie uchwat w zwiazku ze skresleniem z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym);

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.
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3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) przyjmuje koncepcj¢ pracy Szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

5) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 35

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

la. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§36

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

la. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

1b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

Ic. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie Rady.
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2a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych  celem  statutowym  jest  dziatalno§¢  wychowawcza  lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§ 37

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.

2. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegodtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicoéw do pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw, ktory stanowi odrebny dokument.

3. Regulamin, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje
z Radg Rodzicoéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 38

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoty;

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) mozliwo$¢ przekazywania Burmistrzowi Miasta i Gminy Wrzes$nia oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

2) (uchylony)

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie
zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) forme realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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§ 39

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

la. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
2. Zasady wydatkowania $rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Rady Rodzicow.

4.W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski
§ 40

1. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogédtu uczniéw Szkoty.

3. Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;

3) II wiceprzewodniczacy

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec
organow Szkoly.

§41

1. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym; regulamin stanowi odrgbny dokument.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 42

1. Ogét uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych gtosowan ucznidéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

2. Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 43

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji takich podstawowych
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praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu (kadencja nauczyciela opiekuna
SU trwa 3 lata);

7) prawo do porgczenia wlasciwego zachowania ucznia w zakresie wystgpienia ucznia o oceng
zachowania wyzszg niz przewidywana.

2. Samorzad Uczniowski ponadto wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatéw klasowych.

§ 43a

1. Wszystkie organy moga swobodnie podejmowac decyzje i prowadzi¢ dziatania w obrebie swoich
kompetencji okreslonych w ustawie i statucie szkoty. W sprawach dotyczacych zycia szkolnego
organy szkoly sa zobowigzane do biezagcego wymieniania informacji.

2. Dyrektor odpowiada za biezaca wymian¢ informacji miedzy organami na temat ich dziatan
i decyzji.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdzial 7
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami Szkoly
§ 44

1. Relacja: rodzic - nauczyciel, etapy rozwigzywania sporow:

1) rozmowa rodzica z nauczycielem;

2) rozmowa rodzica z wychowawcg klasy, ewentualnie z pedagogiem szkolnym;
3) rozmowa rodzica z Dyrektorem;

4) w przypadku nierozwigzania problemu Dyrektor podejmuje ponowne mediacje na podstawie
pisemnych o$wiadczen obu stron i zebranych przez siebie informac;ji.

2. Relacja: uczen - nauczyciel, nauczyciel - uczen, etapy rozwigzywania sporow:
1) rozmowa z nauczycielem;

2) rozmowa z wychowawca klasy;

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym;

4) rozmowa z rodzicem ucznia;
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5) przedstawienie problemu w zespole uczacych nauczycieli, pedagoga 1 przedstawiciela dyrekc;ji
szkoty.

3. Relacja: rodzice - Dyrektor Szkoty, etapy rozwigzywania sporow:

1) ustne poinformowanie Dyrektora o zarzutach, proba rozwigzania konfliktu na biezaco;

2) poinformowanie pisemne Dyrektora o zarzutach pod jego adresem;

3) ustosunkowanie si¢ Dyrektora do zarzutéw, pisemna odpowiedz;

4) Dyrektor ma prawo zwr6cic si¢ o opini¢ do Rady Pedagogicznej, ewentualnie Rady Rodzicow;
5) proby mediacji w obecnosci przedstawiciela organu prowadzacego Szkofe.

4. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Dzial 3
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 45

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa pdétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi lub, jesli ferie
przypadaja na ostatnie dwa tygodnie lutego, do konca stycznia;

2) drugie poétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych lub od poczatku lutego, jesli ferie
przypadaja na ostatnie dwa tygodnie lutego, do dnia 31 sierpnia-

2a. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

3. Terminy przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 46

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) program wychowawczo- profilaktyczny;

2) (uchylony)

3) arkusz organizacji Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) szkolny zestaw programdw nauczania;

6) koncepcja pracy Szkoty.
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2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

4. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materialu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zaje¢;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 47

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przygotowuje specjalnie powolany zespot
nauczycieli, a uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag do 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) skierowane do uczniow tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, oraz;

2) skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, przygotowane na podstawie diagnozy
potrzeb i problemow danej spotecznosci szkolne;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 48

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
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W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
4. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 49

1. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-IIT okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego
oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 50

1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole program wychowania przedszkolnego i programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programdow nauczania.

§ 51

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 52

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

2. Studenci odbywaja praktyki w Szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.

3. Formy aktywno$ci zapewniane studentom podczas praktyk:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany.

5. Praktyki sg oceniane. Ocena uwzglednia opini¢ opiekuna praktyk.

§ 52a

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
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2. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia
danego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy pracownikow oddziatu;

2) liczbe pracownikéw oddziatu przedszkolnego, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

2a) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

4) liczbe oddzialow;

5) liczbe wychowankéw w poszcezegdlnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;

7) czas pracy poszczegbdlnych oddzialow;

8) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

9) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

3a. Godziny pracy przedszkola: 7.15-12.15 — 12.30.-17.30.

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujagc bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zajge¢ dodatkowych i specjalistycznych.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych- powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. (uchylono)

6. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na takich

samych zasadach jak uczniowie szkoly podstawowe;.

. Terminy przerw w pracy oddziatlu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

\‘

Dyrektora.
. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

oo

Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan.

©

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§53

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
zintegrowanym dla klas I-III, klasowo-lekcyjnym dla klas IV-VIII i oddziale integracyjnym.
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

36



3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w 1 etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zaje¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pigtnastominutows.

6. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora Szkoly za szczegdlne, moze on skréci¢ przerwy do 5
minut.

§ 53a
Ksztalcenie na odleglos¢

1. Zasady ogolne nauczania zdalnego:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania w zwigzku z zawieszeniem zajec.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ majg zastosowanie
w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidw, zamkna¢ placéwke
szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w trybie stacjonarnym.

2. Organizacja nauczania zdalnego

1) Gtownymi zroédtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
iuczniem s3 platforma Teams i dziennik elektroniczny oraz telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materialy edukacyjne dla dzieci
nauczyciel przekazuje rodzicom;

2) Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w Srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych;

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatdw 1 terminowego wykonywania zleconych prac;

4) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wcezesniej podanej przez niego formie;

5) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg tradycyjng;

6) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadah rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem ustala dalszy sposob
dziatania;

7) Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania
do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki, w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki;

8) Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne sa przekazywane
z wykorzystaniem platformy Teams;
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9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

10) Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego méglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty.

3. Sposob odnotowywania obecnosci ucznidéw podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

6. Organizujgc ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obciazenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 54

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem umieszczonym w szkolnym zestawie
programow.

2. W Szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego na zasadzie zadania zleconego przez organ prowadzacy. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. Na poczatku roku szkolnego rodzice wskazuja osoby,
ktore beda przyprowadzac i odbiera¢ dziecko ze szkoty (upowaznienia dla wskazanych oséb).

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zaj¢ciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

4. Podziat na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych
nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, a takze na nie wigcej niz
potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych
konieczne jest (zgodnie z trescig programu nauczania) prowadzenie ¢wiczen - W tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4a. Na zajeciach z informatyki ilo$¢ uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza o ilosci dostepnych
stanowisk komputerowych. Na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych podzial na grupy
powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem stopnia znajomosci danego jezyka obcego nowozytnego.
5. W klasach IV-VIII w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26 lub 30
ucznidow, podziatu na grupy na zaje¢ciach, o ktérych mowa wyzej i w pkt 6, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow 1 mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

6a. Jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej, w ktorej prowadzone
sa zajecia z wychowania fizycznego wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, ilo§¢ uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ ilo$ci uczniow odpowiednio oddziatu
integracyjnego lub specjalnego - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

6b. W oddziatach integracyjnych 1 specjalnych, w ktorych jest minimum 3 uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podziat na grupy
na obowigzkowych zajeciach przedstawionych w punkcie 4 jest obowigzkowy. W takim przypadku
grupa oddziatowa, migdzyoddzialowa lub migdzyklasowa nie moze sktada¢ si¢ z mniej niz 5
uczniow.

6¢. Organizacja zaje¢ religii odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnym rozporzadzeniu *

7. Oddziat dzieli si¢ takze na grupy na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreaci,
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zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

8. Niektore zajecia obowigzkowe wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8. sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkoéw
finansowych.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach nie przekraczajacych 25
uczniow.

11. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub IIl szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

12. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 11 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie o wigcej niz 2
uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

13. Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

14. (uchylono).

15. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.
16. Zajecia edukacyjne w klasach IV - VIII sa prowadzone w oddziatach nie przekraczajacych 32
uczniow.

§ 54a

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV—VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich ucznidéw przekazuja szkole raz w ciggu roku
szkolnego dane obejmujace mase ciala 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktoérej mowa w art. 36a ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz datg przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow mas¢ ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwtocznie
po przeprowadzeniu testow sprawnos$ciowych 1 uzyskaniu tych danych od ucznidéw albo
rodzicow niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkota jest obowigzana niezwlocznie
wprowadzi¢ prawidlowe dane.

§ 55

1. W Szkole prowadzone s3 oddzialy integracyjne, w ktorych realizowany jest program nauczania
zgodny z poziomem nauczania danego roku szkolnego, z zastosowaniem S$rodkéw 1 metod
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dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow. Liczba
uczniow w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym do 5 wuczniow
niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele maja obowigzek budowania indywidualnych programoéw edukacyjnych dla kazdego
ucznia niepelnosprawnego w oparciu o informacje rodzicow, nauczycieli i zalecen zawartych
w orzeczeniu poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

3. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ takze nauczyciela wspierajagcego, obecnego
na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

4. Zadania nauczyciela wspierajacego:

1) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym;

2) analiza dokumentacji ucznidow (wywiady z rodzicami, opinie 1 orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych);

3) dobdr odpowiednich form i metod pracy - indywidualizacja procesu dydaktycznego;

4) wspblpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotdw - zapoznanie nauczycieli
z problemami uczniéw, okreslenie podziatu obowigzkow, ustalenie niezb¢dnych na zajecia pomocy
dydaktycznych dla dzieci niepelnosprawnych;

5) pomoc na lekcjach zapewniajaca sprawne tempo pracy (przygotowanie zeszytow i1 podrecznikow,
przepisywanie dluzszych tresci z tablicy lub wczesniejsze przygotowanie notatki);

6) pisanie sprawdzianu pod dyktando ucznia lub ustne odpytywanie (zgodnie z zaleceniami
poradni);

7) w przypadku choroby ucznia - prowadzenie na biezaco jego zeszytow przedmiotowych;

8) prowadzenie rewalidacji indywidualnej; w ramach ktdrej usprawniane sg zaburzone u dziecka
funkcje;

9) prowadzenie obowigzujacej w Szkole dokumentacji ucznidw niepetnosprawnych.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ przeorganizowac¢ dzien
zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa spolecznosci szkolnej w wydarzeniach uznanych za wazne
z punktu widzenia wychowawczego.

2. Dyrektor Szkoty ustala szczegdlowa organizacje¢ dnia i zadania nauczycieli, szczegdlnie
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Szkotly uczestniczacym w wydarzeniu.

§ S6a

1. Liczba uczniow w oddziale specjalnym w szkole ogdlnodostepnej powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla wucznidw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych 1 stabostyszacych - nie wiecej niz 8§;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz §;
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6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;

8) w oddziale dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej
niz 16;

9) w oddziale dla ucznidéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1, 3, 4
1 6-8 - nie wiecej niz 5.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.1 2.

§ 56b

1. W szkole prowadzi si¢ oddziaty sportowe (od klasy IV).

2. Zasady naboru do klas sportowych — okresla odrgbny regulamin.

3. W oddziatach sportowych sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach.

4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 10 godzin
w ciggu tygodnia, w tym 4 godziny sg przeznaczone na realizacje programu nauczania zgodnego
z podstawa programowa, za$ 6 godzin w formie rozszerzonych zaje¢ specjalistycznych.

5. Uczniowie uczgszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania zatwierdzony
przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacyjnego i opracowany na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczagcym w zawodach
krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,
na podstawie przepisow wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe;

4) organizowanie obozow sportowych, z dostosowaniem ich terminow do ferii letnich, zimowych,
zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

§ S6ba

W szkole funkcjonuja klasy dwujezyczne, ktoére obejmujg realizacje programu jezyka angielskiego
oraz wybranych przedmiotéw wedtug programu okreslonego dla systemu edukacji dwujezyczne;.
1) Nabor uczniow do tych oddziatéw odbywa si¢ na podstawie Regulaminu;

2) Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidow drugiego jezyka nauczania,
a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego;

3) Poczawszy od klasy siodmej nauczanie w dwoch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem jezyka polskiego, czgsci historii dotyczacej historii Polski 1 czg$ci
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geografii dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane sposrod
zaje¢ obejmujacych biologig, chemie, fizyke, matematyke, czg§¢ geografii odnoszaca sig
do geografii ogodlnej i cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechne;.

§ 56¢
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub

ksztalcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 ozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. W klasach I-VI dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dotycza orientacji zawodowej 1 majg
na celu rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, zapoznanie
ich z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku do edukacji i pracy.
5. W klasach VII-VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie
w trakcie procesu przygotowania uczniéw do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu. Uwzgledniajg zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe
uczniéw 1 informacje na temat systemu edukacji oraz rynku pracy.
6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
1) Program zawiera:
a) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,
- oddziaty, ktorych dotycza dzialania,
- metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, terminy realizacji dziatan,
- osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
b) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
2) Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujgce zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron
uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 56d

W szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia edukacyjne dla rozwijania zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw. Zalicza si¢ do nich zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajecia, dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programoOw nauczania.
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§ 56da.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetiajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

§ 56db.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po sroédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) uczen za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

5.Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
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indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczneyj.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

13. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 12, udziela si¢ na czas okreslony.

14. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktorej zostat przyjety.

15. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ Sée.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych,
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organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi ~ Os$rodkami
Wychowawczymi, Zakladami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 56f.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
3a. Wspomaganie szkoly w realizacji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest organizowane przez dyrektora szkoty. Polega ono na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan,
ktorych celem jest poprawa jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom uczniow ma forme
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen 1 polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

2) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw $rodowiskowych,
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petlnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewleklej;
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8)
9)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaburzen zachowania i emocji.

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobu

spedzania czasu wolnego i kontaktow §rodowiskowych.

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
oddziatu klas terapeutycznych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — prowadzone dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow: do 8;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — prowadzone dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,
szczegOlnie w spelnianiu wymagan edukacyjnych, ktore wynikaja z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego; liczba uczestnikéw: do 8;
zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — prowadzone dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig; liczba
uczestnikow: do 5;
b) logopedycznych —prowadzone dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych
c) innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym — prowadzone dla uczniéw
Z odchyleniami 1 zaburzeniami rozwojowymi, ktérzy maja problemy
w funkcjonowaniu w szkole i z pelnym, aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty;
liczba uczestnikow: do 10;
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — prowadzone dla ucznidw,
ktérzy przejawiaja trudno$ci w funkcjonowaniu spoltecznym; liczba uczestnikow:
do 10;
warsztatow;
porad 1 konsultacji;
zajec, ktore rozwijaja umiejetnosci uczenia si¢ — prowadzone dla podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia — dla ucznidow mogacych uczeszczaé do szkoty,
jednak ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu, ktore wynikaja zwlaszcza ze stanu
zdrowia, nie mogacych realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
Z oddziatem szkolnym i konieczne jest dostosowanie organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych; obejmuja wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia lub petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicéw ucznia
lub pelnoletniego ucznia.
Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
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8a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dyrektor
decyduje o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut (zachowujac
ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia). W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dyrektor decyduje
o skroceniu czasu zajeé, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec
ustalonego dla ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa  sie¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.
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§ 56g.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po dtugotrwatym
okresie nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do ucznidow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;
2)  Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajagcymi chorobom zakaznym
1 promujacymi zdrowie;
3)  Zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawg przed porazka
W grupie rowiesniczej;
4)  Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicdw, z mozliwosciag wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;
5)  Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:
1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);
2) objecie wsparciem o0sOb nieSmialych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekceyjne;
4)  organizowanie cze¢stych wyjs¢ klasowych;
5)  uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw
5. Specjalisci moga organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow — zardwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna
§ 57

1. Pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.
la. Funkcje $wietlicy

1) edukacyjna;

2) wychowawcza;

3) opiekuncza;

4) profilaktyczna.
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2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow, dojazd
do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, muszg diuzej
przebywaé¢ w Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly w zaleznosci od potrzeb w danym roku szkolnym.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod opieka

jednego nauczyciela w grupie nie moze przekraczac 25.

§ 58

1. Swietlica kieruje Kierownik Swietlicy, zatrudnia sie takze wychowawce $wietlicy.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem wychowawczym Szkoty.
3. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, ktory stanowi
odrebny dokument.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz organizowanie
pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:

a) w klasach I-IIT pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mata,

b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych

zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu.

5. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§ 59

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznioéw,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty, = doskonaleniu  warsztatu  nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

la. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) statystyka czytelnictwa;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

5) wyksztalcenie u ucznidw umieje¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) komputeryzacja biblioteki;

7) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

8) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow;
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10) wspotpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami,

11) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaj¢ciach z roznych przedmiotow.

3. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) centrum multimedialne.

§ 60

1. Z Biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy Grona Pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych ~w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, w  przygotowaniu  ucznidw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Sa. Funkcje biblioteki szkolne;:

1) dydaktyczna,;
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2) wychowawcza;
3) rekreacyjna;
4) opiekuncza;
5) kulturalna.
6. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, zwlaszcza poprzez:
a) dawanie porad czytelniczych;
b) wyjasnianie wszystkich problemow zwigzanych z wypozyczaniem ksigzek;
2) nauczycielami, w szczego6lnosci przez:
a) udzielanie informacji na temat czytelnictwa;
b) umawianie si¢ na lekcje biblioteczne;
c) konsultowanie zakupow bibliotecznych;
3) rodzicami, zwlaszcza poprzez:
a) zapoznawanie z regulaminem;
b) omawianie spraw dotyczacych ich dziecka;
C) wypozyczanie/przyjmowanie zwrotu ksigzek za dziecko;
4) innymi bibliotekami, w szczegdlnosci przez:
a) wymiane¢ doswiadczen i informacji;
b) organizowanie konkursow;
C) wymiang i przekazywanie materialow, ksigzek, czasopism.

§ 60a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikdéw
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki i materialy edukacyjne
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce.
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Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawcezo-odbiorczy, do ktorej
uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, Dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 - letniego czasu uzywania, w tym
wymog owinigcia podrecznikdéw i1 podpisania ich na wierzchu.

§ 61

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekeyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

3. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami.

4a. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

¢) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspOlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

¢) spotkania, szkolenia.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktory stanowi
odrebny dokument.
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Rozdzial 6
Stolowka szkolna
§ 62

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke.

la. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne 1 odptatne.

2. Ze stoldwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy Szkoty.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze stotlowki okresla Regulamin Stotowki, ktory stanowi odrebny
dokument.

5. Optaty za positki uiszcza si¢ u kierownika s§wietlicy w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu albo tez w danym
dniu do godziny 9.00 do kierownika $wietlicy lub telefonicznie do sekretariatu.

7. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad na wynos.

Dzial 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 63

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
prawo pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oSwiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania innych
pracownikow Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 64

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.
la. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole, w tym w ramach tych
procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego
I prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
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0 krzywdzeniu matoletniego.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§ 65

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz
po ich zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkole;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznioéw;
6) zna podstawe programowa wychowania przedszkolnego, a takze poszczegdlnych etapoéw
ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej;
7) respektuje prawa ucznia;
8) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw, stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
9) zwraca uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz prosi o podanie celu
pobytu i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
10) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na terenie
Szkoty.
3. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach
(poprzez dziennik elektroniczny) 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac
wychowawceg, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciel opracowuje na dany rok szkolny dokument zawierajagcy wykaz uczniow, ktorym
na podstawie opinii lub orzeczenia PP-P nalezy dostosowa¢ formy i1 metody pracy na danych
zajeciach.
5. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniow zwlaszcza poprzez:

1) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen bhp i p.poz.;

2) przestrzeganie godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

3) pilnowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw.
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§ 65a

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) podejmowania decyzji co do programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkow dydaktycznych dla nauczania swojego przedmiotu;
2) podejmowania decyzji w kwestii ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych swoich ucznidéw;
3) sktadania wnioskow o nagrody, wyroznienia i kary dla swoich uczniéw.

§ 65b

1. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaj¢¢ religii/etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniow oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobOw sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow oraz warunkOow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposo6b 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,
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4) pehlienie dyzuréow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrownawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
I opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
czlonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nicobowiazkowe zaje¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-Krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidow; wszystkie typy zajeé
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych 1 srodowiskowych oraz wycieczek;

18) realizacja godzin dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznioéw lub ich rodzicow, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

2) Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) Udziatl uczniéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) Szczegdtowy harmonogram i1 zakres konsultacji dla ucznidow 1 ich rodzicow jest ustalany
W kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 65¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 66

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, przygotowanie informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej - informacje wydaje si¢ w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) dbanie o ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotne] wychowankéw oraz nawykow dbania
o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole 1 w domu, wspotpracujagc w tym zakresie
z rodzicami;

3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych,
realizowanych w przedszkolu (zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczenie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci);

4) informowanie rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego (np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci);

6) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowe;;

7) wspotpraca ze specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki
zdrowotnej itp.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢é uwage.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 67

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 68

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:

1) prace wlasnag;

2) udziat w pracach zespolu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 69

1. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslajg przepisy ustawy Prawo os§wiatowe
1 rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
2. Zasady oceniania pracy nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
1 rozporzadzenia wydanego przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 70

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢
zespol przedmiotowy.

2. Wychowawcy oddzialéw rownoleglych tworza zespot wychowawczy.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyz;ji
W sprawie wyboru programdOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
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dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspblne opiniowanie przygotowywanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) Przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w klasach I-I1I oraz jednego podrecznika i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow klas IV-VIII;
7) Wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Ponadto w Szkole mozna tworzy¢ zespoly zadaniowe, ktore powolywane sa w miare
wystepujacej potrzeby.

6. Zebrania wszystkich zespotéw sg protokotowane.

§ 70a

Do obowigzkow nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz
innymi specjalistami stuzacymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka 1 wspomaganiu rodziny
W procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych, na celu poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowej, przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej 1 zapoznanie rodzicOw ze stanem
gotowosci ich dziecka do podjecia nauki

10) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i Zespotow Samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu Szkoty.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy
§71

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
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przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) informuje wychowankéw o planowanych zastepstwach; procedura przekazywania informacji
o zastepstwach stanowi odrebny dokument;

8) wykonuje czynnos$ci administracyjne:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen,

b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

¢) sporzadzanie zestawien statystycznych, podsumowan dotyczacych klasy,

d) prowadzenie dokumentacji wychowawcy,

e) prowadzenie indywidualnej dokumentacji ucznidow - dotyczy oddziatow integracyjnych,

f) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

2a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

3. Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2. pkt. 6.,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
4. Wychowawcy oddzialow informuja uczniow i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktore obowiazujaca w szkole.

§72

1. Realizujac zadania dotyczace kontaktu z rodzicami, wychowawca w szczegolnosci spotyka sig
z rodzicami uczniéw na wywiadoéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w poéiroczu.
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2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1. decyduje wicedyrektor, na wniosek wychowawcy.
3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w SposOb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§73

1. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly etap edukacyjny w klasach I-III i w klasach IV-VIII.

2. Zmiany wychowawcy wystepuja tylko w przypadkach losowych lub z uwagi na zmiany
organizacyjne.

3. O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty.

4. W wuzasadnionych przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty
na motywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
lub dotychczasowego wychowawcy.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 74

1. Do zakresu dziatan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) wskazywanie celowosci przeprowadzenia u uczniow badan specjalistycznych;

5) dbanie o realizacj¢ rocznego obowigzku przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego przez
uczniéw Szkoty;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostaltym nauczycielom w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) realizowanie innych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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10) stawianie diagnoz dotyczacych sytuacji wychowawczych w szkole, dzigki czemu mozliwe jest
rozwigzywanie problemow wychowawczych, ktore ograniczaja pelne i aktywne uczestnictwo
ucznia w zyciu jednostki;

11) dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien;

12) zapobieganie zaburzeniom zachowania, ograniczanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

13) dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

2. Pedagog 1 psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Tygodniowy rozktad zaje¢ pedagoga
1 psychologa umozliwia kontaktowanie si¢ z nim zaréwno dzieciom jak i rodzicom.

3. Pod koniec kazdego potrocza pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych
w przepisach ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspotdziala z odpowiednimi jednostkami o$wiatowymi, sadowymi, policja 1 stosownie
do potrzeb, z innymi podmiotami.

6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistniala sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

7. Zadania pedagoga w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

1) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych
ze standardami ochrony nieletnich.

§ 74a

W szkole meze-by€ zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
W zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychotizyczne
ucznia;

64



2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§75

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2a) organizowania dzialalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w Szkole,

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo - medialnej;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabiania 1 pogliebiania u ucznidéw nawykdéw czytania i uczenia sig;

6a) wspierania uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji;

7) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) wspierania ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania Zrédet informacji,
wykraczajacych poza program nauczania;

10) wspierania ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

11) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

12) organizowania zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
1 pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne;

13) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
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zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, m. in. poprzez:

a) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia,

b) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

c) wybdr 1 gromadzenie wszelkich materialow wspomagajacych pracg nauczyciela,

d) rozpoznawanie i zaspokajanie, w ramach mozliwos$ci, zglaszanych potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

e) udzielanie porad, promocja ksiggozbioru pozalekturowego i1 nowosci wydawniczych
1 bibliotecznych,

14) rozbudzania potrzeby rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidw 2z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) ewidencji zbioréw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

3) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatdéw zbgdnych i zniszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego,

7) wypozyczania, udostgpniania 1 przekazywania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

8) prowadzenia dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

2a. W ramach udostgpniania ksigzek 1 innych zrodet informacji nauczyciel bibliotekarz
zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, opracowywania 1 upowszechniania roznych zrédet informacii,

2) gromadzenia 1 wypozyczania, udostepniania oraz przekazywania uczniom bezptatnych
podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) udzielania pomocy w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

4) udzielania porad bibliograficznych,

5) kierowania czytelnikéw do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji.

3. W ramach organizacji biblioteki nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow;

3) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje.

4. W ramach organizacji pracy Szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Inni pracownicy Szkoly
§76

1. W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow administracyjnych na stanowiskach
pomocniczych:

66



1) sekretarz Szkoty;

2) intendent stotowki szkolnej;

3) specjalista ds. kadr;

4) referent;

oraz pracownikow obshugi:

3) wozny szkoty;

4) sprzataczka;

5) kucharka;

6) konserwator;

7) pomoce kuchenne.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem og6lnych
przepisOw prawa pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
Dyrektor Szkoty.

4. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

§ 76a

1. Za zdrowie i rozw0j fizyczny uczniéw odpowiada szkolna stuzba zdrowia. Do jej zadan nalezy
dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestnictwo w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j.
2. Pielggniarka szkolna w szczegolnosci:
1) wykonuje testy przesiewowe;
2) w razie potrzeby pomaga uczniom:
a) radzi¢ sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) utrzymywac¢ kondycje fizyczng i samopoczucie, a ponadto
¢) radzi uczniom w sprawach dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.
3) w nagtych wypadkach udziela pomocy;
4) zajmuje si¢ profilaktyka prochnicy.
3. Pielggniarka szkolna zobowigzana jest do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

§ 76b

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage kryteria okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy

szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.
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Dzial 5
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§ 77

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci oraz
wedtug odrebnego regulaminu.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz oddzialu
w szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, Szkota przyjmuje do klasy pierwszej takze
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) lub odbyty roczne
przygotowanie przedszkolne.

10. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

12. (uchylony)

§78

1. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sg dzieci z miasta Wrzesni, gminy Wrzesnia oraz
powiatu, po ztozeniu nastepujacej dokumentacji:

1) prosba rodzicow o przyjecie do oddziatu integracyjnego;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng;

3) zaswiadczenie lekarskie;

4) zobowigzanie rodzicéw do Scistej wspotpracy ze Szkota.

2. Podstawa zakwalifikowania do przyjecia ucznia do oddziatu integracyjnego jest decyzja
powotanej przez Dyrektora Szkoty komisji ztozonej z nauczycieli 1 pedagogow specjalnych.

3. Do oddzialu integracyjnego Szkola przyjmuje dzieci z nastgpujacymi rodzajami
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niepetnosprawnosci:

1) dzieci niepelnosprawne ruchowo w normie intelektualnej;

2) dzieci z zaburzeniami stuchu wyposazone w aparaty stuchowe lub implanty §limakowe;

3) dzieci o obnizonej sprawnosci komunikowania sie, tj. z zaburzeniami zachowania;

4) dzieci z pogranicza normy intelektualnej np. z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim;

5) dzieci przewlekle chore.

4. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatlu integracyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty.

§79

1. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w obwodzie dziecko mieszka.

2. Szczegdlowe zasady przydziatu uczniow do klas pierwszych okresla Regulamin Przyje¢ Dzieci
do klas pierwszych, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 79a
(uchylony)

§ 79b
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktoérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w klasie Szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do klasy w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. pkt 2. oraz pkt 3. niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg - Prawo O$wiatowe.

§ 79¢
(uchylony)

Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki uczniow
§ 80

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
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przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku specyficznych trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9a) korzystania ze standardow iprocedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w szkole.
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) ochrony zdrowia na zasadach ustalonych w przepisach ministra wlasciwego do spraw zdrowia;
13) sktadania skarg na pi$mie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

14) ochrony danych osobowych;

15) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 81

1. Uczen w szczego6lnosci jest zobowiazany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdyj;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

8) spedzania przerw mig¢dzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach;

9) noszenia stosownego stroju;

10) naprawiania szk6d wyrzadzonych przez siebie.

la. uczniowie zobowigzani sg do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.
2. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz picia alkoholu, napojow energetycznych, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajacych

1 palenia tytoniu;

2) korzystanie z telefonéw komodrkowych na terenie szkoly zgodnie z regulaminem korzystania

z telefonéw  komoérkowych, stanowigcym  oddzielny dokument; Szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie telefonu przez ucznia.

3. Uczen ma obowiazek, w zakresie ucz¢szczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania
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si¢ do nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie. Ponadto uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote;

2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

4) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki);

6) uzupetnia¢ braki wynikajace z nicobecnosci;

7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami podanymi przez nauczyciela;

8) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne;

9) odrabiaé zadania-d ;

10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

11) zna¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania i stosowac si¢ do nich.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera 1 mikrofonem.

4. Uczeh ma obowigzek:

1) dostarczy¢ zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie w wyznaczonym terminie;

2) zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach zobowigzany
jest dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty; brak
usprawiedliwienia po 7 dniach daje wychowawcy podstawg¢ do wuznania nieobecnosci
za nieusprawiedliwiona;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi, wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty, ktory przechowuje je do czasu powrotu
wychowawcy;

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapi¢ tylko na pisemng lub osobistg ustng prosbe
rodzicow.

5. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly.

Sa. Na terenie Szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniow galowego stroju podczas waznych
uroczystosci okreslonych Ceremonialem Szkolnym, stanowigcym odrgbny dokument

6. W zakresie przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli 1 innych
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pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw, uczen ma obowigzek:

1) okazywa¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac kulturalnie, uczciwie;
2) zdecydowanie reagowac na zlo;

3) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

4) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

5) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

6) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

7) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j.

§ 82

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najkrotszym terminie.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§83

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowe zachowanie 1 bardzo dobre postgpy w nauce;

2) szczegdlne osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych;
3) prace spoteczng na terenie klasy 1 Szkoty;

4) szczegodlne osiggniecia dydaktyczne 1 godne reprezentowanie Szkoty.
2. Nagrody, ktéorymi ucznia mozna nagrodzi¢ to:

1) Pochwata wychowawcy;

2) Pochwata wobec rodzicow;

3) Wyro6znienie na apelu szkolnym;

4) Dyplomy 1 nagrody ksigzkowe;

5) Uchylono;

6) Wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;
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7) Uchylono.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca lub inny nauczyciel.

4. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej otrzymania.

§ 84

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa w Statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) Upomnieniem przez wychowawce lub innych pracownikow Szkoty;

2) Upomnieniem przez Dyrektora Szkoty;

3) Pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub Szkole;

4) Obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie;

5) Przeniesieniem do rownoleglej klasy;

6) karnym przeniesieniem do innej szkoly (na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty).

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opickuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Ib. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1. pkt 1., naktada Dyrektor.

4. Szkota informuje rodzicow o natozonej karze.

§ 85

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

3. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 1. i 2. stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow.

5. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ ztozony do Wielkopolskiego Kuratora
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Oswiaty przez Dyrektora Szkoty, poparty uchwala Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) wyczerpano mozliwos$ci udzielenia kary okreslonej w Statucie;

4) funkcjonowanie ucznia w Szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie ucznia
w tym $rodowisku stanowi dla niego zagrozenie;

5) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

6) uczen demoralizuje innych uczniow;

7) uczen uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

8) uczen nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;

9) uczen ulega natogom (alkohol, papierosy, S$rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa
na pozostalych uczniow.

6. Mozna odstgpi¢ od wnioskowania o zastosowanie kary przeniesienia ucznia do innej szkoty
za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego albo Rade¢ Rodzicow.

§ 85a
(Uchylono)

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 86

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce poprzez zebrania z rodzicami, dyzury nauczycielskie, dziennik
elektroniczny czy kontakty dorazne (kontakty nauczycieli i rodzicoéw na terenie Szkoly nie moga
kolidowa¢ z wykonywaniem przez nauczycieli ich czynno$ci shuzbowych);

4) organizowania si¢ w Rady Klasowe i uczestniczenie w zyciu Szkoly;

5) poszanowania godnosci wilasnej 1 swych dzieci - wszelkie negatywne uwagi nauczyciel
przekazuje w trakcie indywidualnego spotkania z rodzicem,;

5a) korzystania ze standardow iprocedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole.
6) informacji o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec dziecka;

7) wgladu do prac pisemnych uczniow przechowywanych w dokumentacji nauczyciela
lub do otrzymania kopii prac pisemnych dziecka na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
Szkoty.
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§ 87

1. Obowiazki rodzicow:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne (niespelnianie obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji);

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg klasy w wyznaczonych przez szkote terminach;
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone na terenie Szkoly przez swoje
dziecko.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycj¢
pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 87a

1. Rodzice zostajg zapoznani z zasadami stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

Dzial 6
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Cele oceniania
8 88

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia 1 zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

§89

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego;
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2. Cele oceniania zapisano w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania szyskanta wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli w procesie oceniania
8§90

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku, informuja
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) obowiazku uczestniczenia w zaj¢ciach hybrydowych lub zdalnych;

5) obowigzku uzywania mikrofonu w czasie zaj¢¢ hybrydowych lub zdalnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informuje ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony)

2a. Z tytutu udostegpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

3. Potwierdzenie przekazania rodzicom wymienionych w ust. 1. 1 2. informacji znajduje si¢
w dokumentacji wychowawcy. W przypadku nauczania hybrydowego lub zdalnego
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potwierdzeniem bedzie informacja zwrotna o odczytaniu wiadomosci z wyzej wymienionymi
dokumentami.
4. O podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze si¢ ubiegaé uczen, ktory:
1) ztozyt do Dyrektora Szkoty wniosek z uzasadnieniem, w ktérym wskazuje spelnienie warunkow
zawartych w kryteriach wyzszej oceny zachowania.
2) uzyskat pisemne poreczenie Samorzadu Uczniowskiego z uzasadnieniem podwyzszenia oceny.
5. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania sktadajg rodzice ucznia w terminie 3 dni
po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Informacje taka
uczen otrzymuje na 10 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszosciag glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona ocena jest ostateczna.
5a. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej

klasie

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6. (Uchylony)
7. Procedura podwyzszania przewidywanych ocen rocznych:
1) Na 10 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny lub pisemnie z zachowaniem potwierdzenia odbioru o: - przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, - przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela
przedmiotu, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie z wnioskiem
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
3) Uchylony
4) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, zleca wykonanie zadah 1 termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.
5) Uchylony
6) Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
7) Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§91

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposéob ustny.
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3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela w terminie z nim
uzgodnionym. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia
tego roku. Na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly rodzic otrzymuje kopig¢ pracy
pisemnej dziecka. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia zostaje
udostgpniona przez nauczyciela do wgladu.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania -
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, bez kartkowek nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny.

§92

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjne stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia 1 ustalen
zamieszczonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ albo inng opini¢ poradni psychologicznopedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, ktora wskazuje na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia ani opinii, a objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie dokonanego przez nauczycieli i specjalistow rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§93

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia
réwniez systematyczno$¢ udziat w zajeciach i1 aktywno$¢ ucznia w zakresie kultury fizycznej
I na rzecz sportu szkolnego.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszych etapach
edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2a. Dyrektor szkoty, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniéw
§94

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu- wedtug skali okre$lonej w niniejszym Statucie -$§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie
programowo nizszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§95

1. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego spowodowane;j
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego spowodowane;j
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-111 polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu
edukacyjnego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego spowodowanej
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy
IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego
programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali okres§lonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 96

1. Najpozniej 10 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach ze wszystkich przedmiotéw, a wychowawca klasy o ocenie zachowania.

la. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych odpowiednio
w pierwszym potroczu i na zakonczenie drugiego potrocza.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o uzyskanych przez
niego S$rédrocznych i rocznych ocenach, a wychowawca o ocenie zachowania. Wychowawca
przekazuje rodzicom pisemng informacj¢ na ten temat poprzez e-dziennik. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ z tre§cig wiadomosci jest informacja zwrotna od rodzica. Wskazany w pkt. 1 termin
w tym przypadku nie obowigzuje.

§97

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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3. W oddziatach integracyjnych 1 innych $§rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego.

Rozdzial 4
Skala ocen przy ocenianiu biezacym, Srédrocznym i rocznym
§98

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) OCENA CELUJACA - 6;
2) OCENA BARDZO DOBRA - 5;
3) OCENA DOBRA —4;
4) OCENA DOSTATECZNA - 3;
5) OCENA DOPUSZCZAJACA - 2;
6) OCENA NIEDOSTATECZNA - 1.
2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,->’ (minus), poza stopniem niedostatecznym z uwzglednieniem ust. 6. Dopuszcza si¢ ocenianie
biezace od klasy III (II potrocze) w skali opisanej w p.1
2a. Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy sa pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi, a ocena niedostateczna jest negatywng oceng klasyfikacyjna.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
5. Ocenianie zadan domowych odbywa si¢ na podstawie odpowiednich przepisow:

a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata - w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;

b) zadania, ¢wiczenia i inne prace — W Klasach IV-VIII, wykonane jako niecobowigzkowe

pisemne i praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, o ktorej mowa
w pkt. 11i2.

Sa. Prace, o ktorych mowa w punkcie 5b, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujac:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co nalezy poprawic,

3) jak nalezy poprawic,

4) jak uczy¢ si¢ dale;j.
6. Przy ocenianiu stosuje si¢ skale ocen od 1 do 6 za wyjatkiem pkt. 5b.
7. Przedziaty procentowe do oceniania prac pisemnych:
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Przedzialy procentowe do ocen Przedzialy procentowe do ocen

czastkowych czastkowych
ze sprawdzianow, testow. z kartkowek
Przedzial Przedzial
Ocena Ocena
procentowy procentowy

6 100% 6 98%- 100%
6- 98% - 99% 5 90% - 97%
5+ 96% - 97% 4 73% - 89%
5 92% - 95% 3 50% — 72%
5- 90% - 91% 2 30% - 49%
4+ 84% - 89% 1 0% - 29%
4 79% - 83% |
4- 73% - T8%
3+ 67% - 72%

3 56% - 66%
3- 50% - 55%
2+ 45% - 49%

2 35% - 44%
2- 30% - 34%

1 0% - 29%

Zaokraglenia stosuje si¢ zgodnie z zasadami matematycznymi.

8. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene nizsza niz celujaca. Poprawa nastepuje w terminie
ustalonym z nauczycielem po wczesniejszym zgloszeniu przez ucznia checi poprawy.

9. Jesli uczen opusci prace klasowa z przyczyn losowych, pisze ja w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku niestawienia si¢ w umdéwionym terminie
dodatkowym, uczen pisze prac¢ na kolejnej lekcji danego przedmiotu.

§99

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia (W nauczaniu stacjonarnym, hybrydowym
oraz zdalnym);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig (dotyczy takze sieci);

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 5
Ocena klasyfikacyjna zachowania
§ 100

1. Oceng wyj$ciowq jest ocena dobra.

2. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoim zachowaniem, stosunkiem do obowigzkow
szkolnych i dzialalnos$cig spoteczng szczegolnie pozytywnie wyrdznia si¢ sposrod innych:

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i chetnie podejmuje dziatalno$¢ spoteczna;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposob wsrdod swoich
réwiesnikow, ale umie wspotzy¢ w zespole i swoim zachowaniem nie narusza przyj¢tych norm
spolecznych;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogodl przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
ale sporadycznie w negatywny sposob zwraca na siebie uwagg otoczenia, niekiedy zdarza mu si¢
naruszy¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry narusza zasady nalezytego zachowania,
nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty a swoim zachowaniem przynosi ujme
spolecznosci szkolnej;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory drastycznie narusza ogolnie przyj¢te normy spoteczne,
popelnia powazne wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole 1 poza nig, wchodzi w konflikt
Z prawem;

4. Szczegdlowe uzasadnienie wymienionych kryteriow ocen zachowania znajduje si¢ w odrebnym
dokumencie.

5. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odlegto$¢ moze polega¢ na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie
ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

6. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§101
(Uchylony)

§ 101a
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1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek na miesige przed zakonczeniem
potrocza/roku szkolnego poinformowaé wychowawcoéw wpisem w e-dzienniku o zagrozeniu
otrzymania przez uczniow, §rodrocznych badz rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca
ma obowigzek poinformowac rodzicOw o zagrozeniu wystawieni ocen niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow i zagrozeniem
wystawienia oceny nagannej zachowania w formie pisemnej poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku.
Potwierdzeniem odczytania wiadomosci jest informacja zwrotna od rodzicow.

2. Na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczego6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku. Potwierdzeniem
odczytania wiadomosci jest informacja zwrotna od rodzicow.

3. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, Szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Dwukrotne wysytanie do rodzicow ucznia listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za doreczony.

4. O postepach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez nauczycieli
za posrednictwem dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

5. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny
§ 102

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej moze zdawac uczen nieklasyfikowany
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

4. Wychowawca klasy po zakonczeniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, w tym
samym dniu, powiadamia rodzicow ucznia wpisem w e-dzienniku o nieklasyfikowaniu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicOw ucznia ztozony do Dyrektora
Szkoly w terminie 2 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, a przeprowadza
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nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami. O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego informuje pisemnie rodzicow ucznia
przewodniczacy komisji w dniu egzaminu.

7. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Tryb przeprowadzenia egzaminu regulujg przepisy o§wiatowe.

§103

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostatlo zgloszone do trybu
jej wystawienia zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, chyba ze zostato zgltoszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
chyba ze zostalo zgloszone do trybu jej wystawienia zastrzezenie.

Rozdzial 7
Z.gloszenie zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
§104

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone przez rodzicow ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania

4. Tryb pracy komisji reguluja odpowiednie przepisy oswiatowe.

5. O wyniku pracy komisji informuje pisemnie rodzicow ucznia przewodniczacy komisji w dniu
zakonczenia sprawdzianu.
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Rozdzial 8
Promowanie uczniow
§ 105
1. Uczen klas I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
2a. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna mozne postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
3a. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocje z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3b. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wskazanej
w pkt 3a wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

§ 106

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, jezeli nie uzyska ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostateczne;.
Uczen taki powtarza klasg.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy
8§ 107

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.

2. Uczen lub jego rodzice powinni wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie
tego egzaminu, w ciggu 2 dni od ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych po zakonczeniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
wakacji letnich.
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4. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. Tryb pracy
komisji regulujg przepisy o$wiatowe.

6. O wyniku egzaminu poprawkowego informuje pisemnie rodzicOw ucznia przewodniczacy
komisji w dniu egzaminu.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdzial 10
Ukonczenie szkoly
§108

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystapit do egzaminu Osmoklasisty.2. Uczen konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne iub—religie—talbo—etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 11
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
§ 108a

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i....wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
1 prace wykonane przez uczniow;

2) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem;
praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

3) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
4) przygotowanie projektu przez ucznia.

§108b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
iinstruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych lasow i parkow. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia
takze na podstawie odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkdéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 108c

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie wucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§108d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Rozdziala 11
§ 109 (Uchylony)
§ 110 (Uchylony)
§ 111 (Uchylony)
§ 112 (Uchylony)

Dzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Uchwalenie statutu
§ 113

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 2
Tekst jednolity statutu
§ 114

1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zakonczeniu kazdego roku szkolnego (jezeli w tym czasie
dokonano zmian w statucie), do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

2. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Rozdzial 2
Przepisy koncowe
§ 115
Dokonano zmian i znowelizowano statut:
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2022/2023 r., z dn.30.08.2022 r.
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2024/2025 r., z dn.29.08.2024 r.
§ 116

Tekst jednolity wprowadzono dnia 1.09.2024 r.
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